法律顾问需求内容
一、服务要求
1、	行政管理方面
1）	为医院行政决策提供法律咨询，并就决策的合法性提岀意见或进行论证；
2）	协助规范、完善医院的行政管理制度，就相关管理性文件进行审査并提供法律意见；
2、	劳动人事管理方面
1）	协助梳理用工模式、人力资源管理流程、人事表单、劳动合同、保密协议、竞业限制协议、规章制度等法律文书，合理控制风险；
2）	为医院调岗、降薪、解雇、裁员等劳动人事管理行为提供法律意见和解决方案；
3）	劳动人事纠纷及诉讼的咨询和预处理等。
4）	接受医院委托协助司法机关和医院审督人员查处本院职工的违法案件；
3、合同管理方面
1）	协助审查、规范医院常用合同模板；
2）	起草、审查、修改医院对外签订的各类采购、基建、科研等合同及其他法律文书。
4、重点法律事务
1）为门诊病历资料的管理提出法律意见，防范门诊医疗纠纷发生时医院举证不能，承担不利后果；
[bookmark: _GoBack]2）为急诊、急救医疗行为提出法律意见，规范急诊、急救程序和有关法律文书书写防范因情况紧急遗漏相关记录，导致举证不能，承担不利后果；
3）从法律层面规范检查检验申请、报告程序；
4）为临床诊断、治疗、护理工作提出法律意见，防范相关记录（文书）出现法律效力瑕疵；
5）为药剂工作提出法律意见，防范出现与治疗、护理联系脱节导致医疗纠纷；
6）为各种医疗同意书、风险告知书书写提供法律意见，防范侵犯医方知情权导致医疗纠纷；
7）为拒绝医疗、不配合医疗相关文书制作提出法律意见，防范患方在发生医疗纠纷时，推卸自身应承担的法律责任；
8）为疑难病例、死亡病例的医疗文书管理提供法律帮助；
9）提出法律意见规范医院科室间医疗协作（会诊、
转科等），防范科室间联系脱节，导致医疗纠纷；
10）为医院会诊、协助诊疗提出法律意见，参与院际长期医疗合作谈判；
11）协助医院感染管理部门、医疗质量管理工作、相关工作人员提供法律培训；
12）发生医疗纠纷时，协助医院与卫生行政管理部门工作联系；
5、其他
1）	为医院的法律行为和法律事实进行律师见证。
2）	根据医院的需要，每年不低于2次对职工进行法律培训、宣传医疗或其他相关的法律法规、司法解释、各级政府部门的相关政策。
3）	接受医院委托，代表医院参与医疗纠纷的院内和解、调解。
4）	接受医院委托，参与医疗纠纷的行政处理，申请医调委调解、申请过错损害鉴定、申请司法鉴定等并参加相关的流程。
5）	接受医院委托，代表医院参与医疗纠纷的司法诉讼。
6）接受医院委托，代表医院针对医患双方合意的赔偿方案予以进行司法确认、
7）	接受医院委托，为院方对外合作项目提供法律意见书，参与项目谈判等流程。
8）	草拟、修改院方出具格式文书（包括但不限于：医疗同意书、风险告知书）
9）受聘医院伦理委员会委员，对医院承担的以及在医院内实施对涉及人体生物医学研究项目的科学性、伦理合理性进行独立、称职和及时的审查。
10）为医疗器械、药品、医用耗材等的采购提供法律咨询；
11）医院基建、装修工程的招标事务，有关合同审查；
12）医院与保险公司之间发生的人身、财产、责任保险索赔纠纷；
13）办理双方商定的其他法律事务。






 二、磋商评分表：
1、技术因素分（满分60分） 
	序号
	评 审 内 容
	满分
分值

	1-1
	根据磋商响应供应商对本项目的了解和熟悉程度进行评价：了解透彻，描述详尽全面的得5分；较为了解，描述较完整的得3分；了解和熟悉程度一般的得2分；其他的不得分。
	5

	1-2
	根据磋商响应供应商对服务要求的响应情况进行评价，完全满足项目需求的得7分，有遗漏、缺项的每项扣1分，扣完为止。
	7

	1-3
	根据磋商响应供应商提供的管理方案进行评审： 管理方案完整（须包括人员组织架构、详细的人员配置方案、详细的人员岗位配置说明）。
供应商拟配备本项目的法律顾问连续注册执业5年及以上的得5分，须提供相关证明材料否则不得分。
主办律师具有医学专业背景得2分；
主办律师有丰富医事法实务研究和服务经验，提供一份证明文件得1分，最多得5分；
主办律师担任过三级医疗机构或口腔医疗机构法律顾问经验得2分；
主办律师代理过医疗纠纷诉讼经验得2分； 
主办律师熟悉医院伦理评价法律法规或担任过医院伦理委员会委员得2分。
	18

	1-4
	根据磋商响应供应商提供的常规法律服务方案、非常规法律服务、服务工作方式进行评审：方案中有包含详细的服务工作内容且工作内容方案满足项目服务要求的得15分；方案中的服务工作内容方案稍有欠缺但进行适当调整仍可基本满足项目服务要求的得10分；方案中的服务工作内容缺漏较多的得5分；未提供不得分。
	15

	1-5
	根据磋商响应供应商提供的应急突发情况及处置方案进行评价：应急突发情况内容详细、重点突出，处置方案分工明确、措施到位，能有效处置各类突发应急状况的得5分； 应急突发情况内容较为详细、处置方案稍有欠缺，内容虽有缺漏，但能把握重点，进行适当调整仍可基本满足本项目服务要求的得2.5分；其他情况不得分。
	5

	1-6
	根据磋商响应供应商提供的服务质量保障方案进行评价: 服务质量保障方案（须包含：人员督查、奖惩、回访），能够保障优质的服务品质的得5分； 服务质量保障方案缺漏一项的得3分； 服务质量保障方案缺漏二项的得2分； 其他情况不得分。
	5

	1-7
	根据磋商响应供应商针对本项目制定工作重点、难点问题分析报告、解决办法进行评价，重点和难点分析准确、内容完整、针对性强并提出合理解决办法的得5分；重点和难点分析部分准确、内容基本完整、针对性较强且提出的解决方法基本可行得3分；重点和难点分析不够准确、内容稍有欠缺、针对性不强、解决办法不够合理可行得2分；未提供相关材料不得分。
	5



2、商务因素（满分20分）
	序号
	评 审 内 容
	满分
分值

	2-1
	根据磋商响应供应商的组织架构、履约能力、企业信誉进行评价：组织架构完整、履约能力强、企业信誉好的得3分，组织架构较完整、履约能力较强、企业信誉较好的得2分，组织架构、履约能力、企业信誉一般的得1分，其他不得分。
	3

	2-2
	响应供应商获得国家部委行政主管部门或国家质量测评机构出具的荣誉或奖项，每提供一份有效证明材料得1分，满分3分，未提供相关材料不得分。
	3

	2-3
	磋商响应供应商所提供的近三年所完成的项目用户满意度情况进行打分，每提供一个满意度为优的有效证明材料得1分，满分3分。应提供有效证明材料（复印件），未提供相关材料不得分。本项不得与2-7业绩重复得分。
	3

	2-4
	磋商响应供应商承诺积极配合采购人协调解决服务期中出现的各种问题的得3分，未提供不得分。
	3

	2-5
	磋商响应供应商承诺成交后提供详细得当、措施到位的保密方案的得3分，未提供不得分。
	3

	2-6
	根据磋商响应供应商提供的服务质量、响应时间等进行评分：配备人员充足、服务内容详尽、响应时间短的得2分；配备人员、服务内容有欠缺、响应时间较长的得1分；未提供相关材料不得分。
	2

	2-7
	业绩: 根据磋商响应供应商近三年（以合同签订时间为准）同类项目（医院法律顾问项目）的有效证明文件进行评价，有效证明文件包括：①合同文本复印件；②能够证明该业绩项目已经采购人验收合格的相关证明文件复印件。以上材料要求原件备查，如未按照竞争性磋商文件要求提供该项业绩完整资料的，磋商小组对该项业绩将不予采信。每个有效业绩得1分，满分3分，未提供相关材料不得分。
	3



3.价格分（满分20分）
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